Arbeitsgruppe Organisationssoziologie in der DGS

,Organisierte soziale und kulturelle Differenzen*

Veranstaltung im Rahmen des 32. Soziologiekongresses, Miinchen
Freitag, 8. Oktober, 9.00 — 12.00 Uhr

Organisierte Ungleichheit

Prof. Dr. Michael Bommes

Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS), Universitdt Osnabrlick,
Neuer Graben 19/21, 49069 Osnabriick

E-mail: mbommes@uni-osnabrueck.de

Geschlechterdifferenzierung von und in Organisationen
Dr. Sylvia Marlene Wilz

FernUniversitédt Hagen, Fachbereich Kultur- und Sozialwissenschaften
Fleyer Str. 204, 58084 Hagen

E-mail: sylvia.wilz@fernuni-hagen.de

Organisierte kulturelle Differenzen
PD Dr. Petra Hiller

Verwaltungsfachhochschule Kassel, Sternbergstral3e 29, 34121 Kassel
E-mail: petra.hiller@t-online.de

Kultur und Organisation - in international vergleichender Perspektive
Dr. Mike Geppert

Centre for Business Management, Queen Mary, University of London,

Mile End Road, London E1 4NS, United Kingdom

E-mail: m.geppert@gmul.ac.uk



